CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN TELEFÓNICA

[Nombre de la Compañía]

	CANDIDATO
	FECHA
	EVALUADOR

	
	
	

	POSICION
	DEPARTAMENTO
	GERENTE DE RECURSOS

	
	
	


	INSTRUCCIONES
	
	

	Por favor complete este formulario al evaluar el candidato/la candidata por teléfono.  Por favor, aprecie las respuestas del candidato/de la candidata para cada pregunta y provea comentarios escritos para anotar su decisión.


​

	EXPERIENCIA LABORAL
	
	

	Por favor, cuénteme sobre sus experiencias de trabajo.

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	RAZONES PARA DEJAR EL PUESTO ACTUAL
	
	

	¿Por qué está interesado(a) en dejar su puesto actual?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	SALARIO
	
	

	¿Cuál es su sueldo actual?  ¿Cuáles son sus expectativas de sueldo para el futuro?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	EDUCATION

	¿Dónde  ha estudiado?  ¿Qué diplomas tiene usted?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	ACCOMPLISHMENTS

	Describa sus realizaciones más exitosas.

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	CURRENT POSITION

	¿Qué es lo que le gusta de  su puesto actual?  ¿Y qué es lo que no le gusta?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	PERCEPTION OF QUALIFICATIONS

	¿Por qué está usted interesado(a) en este puesto?  Describa sus calificaciones que tienen importancia para este puesto.

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	¿PREGUNTAS?

	


	COMMENTARIOS
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