PREGUNTAS PARA UNA ENTREVISTA

[Nombre de la Compañía]

	CANDIDATO
	FECHA
	EVALUADOR

	
	
	

	POSICION
	DEPARTAMENTO
	GERENTE DE RECURSOS

	
	
	


	INSTRUCCIONES
	
	

	Use las preguntas siguientes como una guía para entrevistar candidato(a)s.


​

	RESPONSIBILIDADES
	
	

	¿Cuáles son sus responsabilidades en su puesto actual?  ¿Y en sus puestos anteriores?

	

	

	

	


	RAZON PARA DEJAR EL PUESTO
	
	

	¿Por qué está interesado(a) en dejar su puesto actual?

	

	

	

	


	FACTORES DE ÉXITO
	
	

	¿Qué éxito tuvo en su último puesto?

	

	

	

	


	REALIZACIONES

	¿Cuál fue su realización más recompensadora?

	

	

	

	


	DECEPCIONES

	¿Cuál fue la situación profesional más decepcionante para usted?  ¿Cuál fue su reacción?

	

	

	

	


	RELACIONES CON SUS COLEGAS

	Cuénteme sobre un compañero/una compañera con quien tenía dificultades en trabajar conjuntamente.   ¿Cómo fue posible resolver la situación?

	

	

	

	


	EVALUACION DE ACTUACION

	¿Cómo su actuación es evaluada en su puesto actual?  ¿Cuántas veces, durante los últimos 12 meses, ha alcanzado o superado sus metas asignadas?   Cuénteme acerca de una situación en que no alcanzó sus metas.  ¿Qué pasos tomó usted  como reacción?

	

	

	

	


	PREPARACION PARA LA ENTREVISTA

	¿Qué conocimiento tiene usted sobre los productos y servicios de nuestra compañía? 

	

	

	

	


	EVALUACION DE ACTUACION

	¿Cuando responde a un(a) gerente, con qu-é estilo de dirección está más cómodo(a)?

	

	

	

	


	AUTOEVALUACION

	¿Cómo lo vdescribiría su gerente actual a usted?  ¿Cómo él/ella describiría sus talentos en manejo del tiempo y auto-disciplina?  ¿Por qué?

	

	

	

	


	MOTIVACION

	¿Qué lo motiva?

	

	

	

	


	CALIDADES

	¿Cuáles son sus principales calidades?  ¿Qué tipo de talentos le gustaría desarrollar?

	

	

	

	


	POSICION EN RESUMEN
	
	

	Después de entrevistar el candidato/la candidata, evalúe su actuación de conjunto. 

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	OTROS COMENTARIOS
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