INTERVIEW REPORT

[Company Name]

	CANDIDATO(A)
	FECHA
	ENTREVISTADOR(A)

	
	
	

	PUESTO
	DEPARTMENTO
	GERENTE DE CONTRATACION

	
	
	


	INSTRUCCIONES
	
	

	Por favor, complete este formulario en cuanto termine su entrevista con el candidato/la candidata.  Por favor, aprecie las respuestas del candidato/de la candidata a cada pregunta de la entrevista y provea comentarios escritos para anotar su decisión.


​

	EXPERIENCIA DE TRABAJO
	
	

	¿La experiencia previa del trabajo del candidato/de la candidata le da a él/ella las habilidades necesarias para cumplir con los requisitos del puesto, o no?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	EDUCACIÓN
	
	

	¿El candidato/la candidata tiene la educación y/o entrenamiento necesarios para cumplir con los requisitos del puesto?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	CALIFICAICONES TÉCNICAS
	
	

	¿El candidato/la candidata tiene las habilidades técnicas necesarias para el puesto?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	HABILIDADES EN COMUNICACION

	Evalúe las habilidades de comunicación que tiene el candidato/la candidata,

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	HABILIDADES INTERPERSONALES

	¿Tiene el candidato/la candidata habilidades interpersonales fuertes?  ¿Va a ser un buen miembro de un equipo de trabajo?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	MANEJO DEL TIEMPO

	¿Le parece que el candidato/la candidata maneja bien su tiempo?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	ANTECEDENTES

	¿Tiene el candidato/la candidata una buena incidencia de éxito en cumplir las metas predeterminadas?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	CONOCIMIENTO DE CLIENTES

	¿Muestra el candidato/la candidata un alto nivel de pensamiento orientado a los clientes?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	ENTUSIASMO

	¿Cuánto entusiasmo muestra el candidato/la candidata con respecto al puesto?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	CONOCIMIENTO DE LA COMPAÑIA

	¿Cómo fue la preparación del candidato/de la candidata para la entrevista?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	EXPECTATIVAS DE SUELDO

	¿Tiene el candidato/la candidata expectativas realistas para este puesto?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	RECOMENDACIÓN EN RESUMEN

	¿Cómo es la adecuación del candidato/de la candidata para este puesto?

	[   ] 1–Insatisfactorio
	[   ] 2–Satisfactorio
	[   ]   3–Promedio
	[   ] 4–Superior al Promedio
	[   ] 5–Sobresaliente

	


	OTROS COMENTARIOS
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